	

	Приложение № 1


Объявление

 о проведении конкурса-испытания на замещение вакантных должностей муниципальной  службы - Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.

                 Администрация Наро-Фоминского муниципального района информирует о проведении конкурса-испытания на замещение вакантных старших должностей муниципальной службы категории «специалисты»: главного специалиста отдела бюджетного процесса Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района – 1 ед., главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района – 1 ед.; главного специалиста отдела казначейского исполнения бюджета Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района – 3 ед.; главного специалиста отдела по работе с поселениями Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района – 3 ед.; главного специалиста отдела информационного обеспечения и электронного документооборота Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района – 1 ед. и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим требованиям:
Главный специалист отдела бюджетного процесса Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (юридическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя. 

Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· осуществление представительства интересов Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района в арбитражных судах, судах общей юрисдикции;

· осуществление оформления исковых заявлений, отзывов, апелляционных и кассационных жалоб, надзорных заявлений, мировых соглашений, ходатайств и прочих документов, необходимых для рассмотрения судебных дел;

· осуществление правовой оценки документов на осуществление муниципальных заимствований;

· разработка проектов документов нормативно-правового характера;

· подготовка проектов постановлений Главы района и решений Совета депутатов по вопросам бюджетного финансирования. 

Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «Парус».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· осуществление бухгалтерского учета в Финансовом управлении;

· участие в подготовке ежеквартальных, полугодового и годового отчетов об исполнении бюджета и составления справок и объяснительных записок к ним;

· обеспечение контроля за правильностью оформления документов;

· осуществление контроля за целевым использованием средств местного бюджета.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, 
знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования: 
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела казначейского исполнения бюджета Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· осуществление ведения сводного, систематического, полного и стандартизированного учета операций по движению средств бюджета Наро-Фоминского муниципального района и других средств по лицевым счетам получателей средств бюджета Наро-Фоминского муниципального района;

· обеспечение контроля за правильностью оформления документов;

· осуществление контроля за целевым использованием средств бюджета.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела казначейского исполнения бюджета Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· осуществление ведения сводного, систематического, полного и стандартизированного учета операций по движению средств бюджета Наро-Фоминского муниципального района и других средств по лицевым счетам получателей средств бюджета Наро-Фоминского муниципального района;

· обеспечение контроля за правильностью оформления документов;

· осуществление контроля за целевым использованием средств бюджета.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела казначейского исполнения бюджета Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· осуществление контроля за ведением сводного, систематического, полного и стандартизированного учета операций по движению средств бюджетов городских и сельских поселений по лицевым счетам бюджетополучателей;

· обеспечение контроля за правильностью оформления документов;

· осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования: 
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела по работе с поселениями Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района. 
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности:
· осуществление сбора, накопления информации и других необходимых материалов для плановой работы или выполнения отдельных заданий;

· осуществление обязанностей по администрированию закрепленных источников доходов и источников финансирования дефицита бюджета;

· осуществление прогнозирования поступлений по источникам доходов для подготовки проектов бюджета поселений Наро-Фоминского муниципального района;

· систематизирование и обобщение статистических материалов и других данных по доходам бюджетов поселений в целом, его отдельным разделам и этапам;

· участие в текущем исполнении бюджетов поселений на основании бюджетной росписи в соответствии с бюджетной классификацией расходов.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела по работе с поселениями Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района. 
Требования к кандидатам: 
1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· участие в текущем исполнении бюджетов поселений на основании бюджетной росписи в соответствии с бюджетной классификацией расходов;

· осуществление контроля за ведением сводного, систематического, полного и стандартизированного учета операций по движению средств бюджетов городских и сельских поселений по лицевым счетам бюджетополучателей;

· обеспечение контроля за правильностью оформления документов;

· участие в работе по формированию расходной части бюджетов в соответствии с законодательства Российской Федерации, методиками и рекомендациями вышестоящих органов.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела по работе с поселениями Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района. 
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (юридическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, бюджетного законодательства.
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства. 

6. Основные функциональные обязанности: 

· оформление соответствующих пакетов документов для получения кредитов поселениями в коммерческих банках, бюджетных ссуд и бюджетных кредитов из областного и районного бюджета и предоставления муниципальных гарантий;

· ведение муниципальных долговых книг поселений Наро-Фоминского муниципального района;

· подготовка установленную бюджетным законодательством отчетности по долговым обязательствам поселений Наро-Фоминского муниципального района;
· подготавливать проекты постановлений Глав поселений Наро-Фоминского муниципального района и решений Советов депутатов поселений Наро-Фоминского муниципального района по вопросам бюджетного финансирования.
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:
Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Главный специалист отдела информационного обеспечения и электронного документооборота Финансового управления Администрации Наро-Фоминского муниципального района.
Требования к кандидатам:

1. Гражданство  Российской Федерации, гражданство иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

2. Высшее профессиональное образование (экономическое).

3. Стаж работы по специальности: Не менее двух лет стажа работы по специальности или не менее двух лет стажа муниципальной службы. 

4. Другие требования: Знание персонального компьютера на уровне уверенного пользователя, программного продукта «ИСУФ», «СЭД», «Mikrosoft Office».
Проект трудового договора:

Основные условия работы при замещении вакантной должности: 

1. Место работы: Московская область, г. Наро-Фоминск, пл. Свободы, д. 8.
2. Режим работы: Пятидневная рабочая неделя: с понедельника по пятницу включительно, с 9-00 до 18-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00.

3. Планируемый должностной оклад: 12 474 руб. (Устанавливается в соответствии с муниципальным правовым актом  Наро-Фоминского муниципального района). 

4. Условия работы: Согласно трудовому законодательству РФ с особенностями, предусмотренными законодательством Московской области. 
5. Особенности работы: Знание бюджетного законодательства, программных продуктов.
6. Основные функциональные обязанности: 
·  осуществление отправки распоряжений и иных платежных документов для ежедневного перечисления бюджетных средств получателям;

· защита информации от несанкционированного доступа;

· выполнение функций и обязанностей Администратора автоматизированного рабочего места обмена электронными документами, далее АРМ ЭД, по организации и обеспечению надежной бесперебойной эксплуатации программно-технических средств АРМ ЭД в соответствии с требованиями технической и эксплуатационной документацией;

· выполнение разрешительной системы доступа пользователей АС к информационным ресурсам АС;

· соблюдение технологии сбора, обработки и передачи информации в АС и за ее периметр. 
Конкурс будет проводиться в форме собеседования и тестирования.
Тематический перечень вопросов для собеседования:
Знание законодательства РФ, Московской области, нормативно-правовых актов Наро-Фоминского муниципального района, нормативно-правовых актов в области бюджетного законодательства, основные понятия и термины в области бюджетного законодательства, знание нормативно-правовой базы в области муниципального управления бюджета, оказания услуг для муниципальных нужд.
Тематический перечень вопросов  для тестирования:

Знание Конституции РФ, Федерального Закона «О муниципальной службе в РФ», «Об общих принципах организации  местного самоуправления в РФ», Закона Московской области «О муниципальной службе в Московской области», Устава Наро-Фоминского муниципального образования.
Прием заявок  с  8 декабря 2008 г. по 22 декабря 2008  г. в каб. № 40 Администрации Наро-Фоминского муниципального района по адресу: Московская область,  г. Наро-Фоминск, ул. Маршала Жукова Г.К., д.2. Для оформления заявки при себе необходимо иметь:

а) личное заявление по форме (Приложение № 1);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по форме   (Приложение №2);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) справку из органов государственной налоговой службы о представлении сведений о полученных им доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, которые являются объектами налогообложения по форме (Приложение №3);
е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (медицинскую справку о состоянии здоровья по форме 086-у);

ж) а также по желанию гражданина иные документы или их копии (которые заверяются членом конкурсной комиссии при предъявлении оригиналов соответствующих документов), характеризующие его профессиональную подготовку;
з) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежавших призыву на военную службу;

к) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе.
За получением приложений к заявкам  на участие  в Конкурсе обращаться по адресу: Московская область, г. Наро-Фоминск,  ул. Маршала Жукова Г. К., д. 2,  каб.  № 40. 

Конкурс  будет проводиться  29 декабря 2008 г. с 15-00 до 17- 00 по адресу: Московская область, г. Наро-Фоминск,  ул. Маршала  Жукова Г.К., д.2. 
Документы будут приниматься по  22 декабря 2008г. включительно.
О результатах конкурса участникам конкурса вправе сообщить конкурсная комиссия в день проведения конкурса.

Решение комиссии в письменном виде направляется участникам конкурса в течение 3-х дней после принятия решения.

По результатам конкурса не позднее 14-ти дней после уведомления победителя конкурса с ним заключается трудовой договор на основании распоряжения Главы Наро-Фоминского муниципального района либо приказа руководителя соответствующего органа.

Другие сведения об источнике подробной информации о конкурсе:

(тел. 3-51-80; 3-51-43.) 

Председатель  конкурсной комиссии                                                                       Л.П. Коротеева
